PROGRAMA MADRE CANGURO (MC)

REPORTE MENSUAL DE RESUMEN DE DATOS
DE SERVICIO AMBULATORIO

Hospital:

Region:

Mes y ano:
Fuente:
Responsables:
Fecha de entrega:

Tabla 1: Nimero de admisiones, dados de alta y muertes

Variable Numero

Numero de admisiones a MCA y casos que continidan

Numero de casos de MCA que contintian desde meses anteriores

Nuevas admisiones a MCA
Casos totales en MCA (casos que continGlan + nuevas admisiones)

Nimero de bebes dados de alta de MCA |

Nimero de bebes dados de alta (graduados)
Numero dado de alta en contra de recomendacion medica (rechazan
continuar)

Numero de disidentes (no asistieron a 2 citas consecutivas)
Nimero de muertes de bebes en MCA

Tabla 2: Ganancia o pérdida de peso de bebes en MCA en el mes

Variable Frecuencia
Nimero de bebes que ganaron peso
Numero de bebes que perdieron peso
Nimero de bebes con peso estatico
Total




Tabla 3: Numero total y muertes de bebes en MCA de acuerdo a caracteristicas

Nidmero de bebes | Numero de muertes Porcentaje
Caracteristica (M) M) (M/Tx100)

<1000g
1000g - 1499g
1500g - 1999g
2000g - 25008
Total

Edad de la madre | |
<20 anos
21 - 30
31 - 40
>40
Total
Paridad | |

Total

Tabla 4: Complicaciones de bebes en MCA

Caracteristica Numero de bebes con complicaciones

Infecciones Apneas Retinopatia |Otras (describir) Total
severas

<1000
1000- 1499
1500 - 1999
2000 - 2500
Total




Tabla 5: Tiempo de estadia de los bebes en MCA para aquellos que fueron dados de
alta en este mes (en dias)

Tiempo de estadia de los bebes en MCA
Numero total de bebes en MCA dados de alta
Estadia promedio (en dias)

Estadia minima (en dias)

Estadia maxima (en dias)

Tiempo de estadia de los bebes en MCA para aquellos que disidieron

Numero de bebes en MCA que disidieron
Estadia promedio (en dias)

Estadia minima (en dias)

Estadia maxima (en dias)

Tiempo de estadia de los bebes en MCA que fallecieron

Numero total de bebes en MCA que fallecieron
Estadia promedio (en dias)

Estadia minima (en dias)

Estadia maxima (en dias)

w



Eventos: (por Ej. capacitaciones, rotaciones de personal, cambios en normasy
procedimientos)_

_Aqui podrian ponerse nombres y cargos de personas capacitadas y orientadas

Retos:

Soluciones propuestas:

Otros comentarios:




